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ACTA N°12
FECHA: Bogota, diciembre 11 de 2024.
HORA: 08:00 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Casa de lgualdad y Oportunidades para las Mujeres
TEMA: Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Kennedy

Mesa técnica Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia — RIAPI
Mesa técnica Prevencion y Erradicacién de Trabajo Infantil Ampliado - PETIA

Mesa técnica Prevencién del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de Nifias, Nifios y
Adolescentes - PRUUNNA

ASISTENTES: firmantes en planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum
2. Revision de compromisos
3. Intervencion Subred Suroccidente
4. Intervencion PAISS
5. Propuestas acciones 2025
6. Varios
DESARROLLO:
1. Bienvenida y verificacion del quorum.

Se da inicio a la sesion ordinaria del COLIA del mes de diciembre dando la bienvenida a las y los
asistentes al espacio. La referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, quien realiza la secretaria técnica de la instancia, procede a la lectura de las
entidades (publicas, privadas y/o comunitarias) que hacen parte de la instancia y a la respectiva
presentacion del delegado o delegada para la verificacion del quorum.
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Entidades, programas y proyectos asistentes Sl NO
SDIS Infancia X
Jardines Infantiles SDIS X
Ciudad Ninez X
Centro Amar X
Atrapasuenos X
SDIS Juventud X
IDIPRON X
Secretaria de Salud -Subred Sur X
Secretaria de Educacion — DLE X
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte X
IDRD X
NIDOS IDARTES X
Secretaria de Habitat X
Secretaria de Gobierno X
Alcaldia Local X
IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econéomico
X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Movilidad X
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia X
Casa de Justicia X
Secretaria de Ambiente X
ICBF X
Transmilenio X
Entidades, programas y proyectos asistentes Si NO
Consejo Consultivo Local de Nifas, Nifios y Adolescentes - X
CCLONNA
Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia X
SENA X
Organizaciones civiles y padres de familia X
Organizaciones No Gubernamentales X
Organizaciones Religiosas X
Universidades publicas o privadas X
Personeria X
Veeduria X

2. Revision de compromisos

La secretaria técnica hace el seguimiento a los compromisos
refiere cumplimiento.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Cargue de evidencias del plan de accion | COLIA 2 de diciembre
Apoyar con el compartir de la sesion | COLIA 50 11 de diciembre
conjunta con consejeros CCLONNA
Confirmar fecha de la sesion de diciembre | Alcaldia local 29 de noviembre
dependiendo de la agenda de la | Referente de participacion
alcaldesa local y subdirectora local infantil

CONVOCATORIA. Se propone sesion COLIA para el dia 5 0 11 de diciembre de 2024

3. Intervencion Subred Suroccidente

Karolina Franco, delegada de Subred Sur Occidente para la instancia, socializa las cifras diarias
frente a los accidentes y quemaduras por pélvora en la temporada de fin de afio. En ese sentido,
menciona que, a la fecha, el Distrito cuenta con 49 casos de quemados por Poélvora, 12
corresponden a casos de nifios, nifias y adolescentes. (4 de primera infancia, 4 de infancia 'y 4
adolescentes). En la localidad de Kennedy se cuenta con 4 casos, 1 de ellos corresponde a un
menor de 18 afios. Estas cifras se encuentran en el Observatorio de Salud Distrital -SaluData-.

Asi mismo, Karolina menciona que esta informacién se actualiza de manera diaria y que puede
ser consultada por toda la poblacion. Por ello invita a los y las asistentes que compartan las piezas
comunicativas frente al no uso de polvora, desincentivando el uso de estos artefactos en las
celebraciones decembrinas, recordando ademas que en el mes se estaran llevando a cabo
jornadas educativas en diferentes zonas, para sensibilizar a la poblacién, tarea que es
corresponsabilidad de todas las entidades del distrito y la poblacién en general.

Por otra parte, socializ6 que la localidad de Kennedy no ha logrado cumplir con las coberturas del
Plan Ampliado de Inmunizaciones -PAI- en temas de vacunacién regular para nifias, nifios y
adolescentes, por lo que se continua con jornadas de intensificacion para garantizar e incentivar
la vacunacién humana. Por este motivo, a lo largo del mes se estara compartiendo por WhatsApp
informacion frente a jornadas y puntos de vacunacion en Kennedy y el Distrito Capital.

Finalmente, Karolina da el contexto del convenio PAISS, desde el cual la Subred Sur Occidente
prestara servicios de salud a poblacion migrante regular e irregular, dandole paso a la
coordinadora del convenio para que socialice el mismo.
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4. Intervencion PAISS

La coordinadora del proyecto expone que el proyecto PAISS tiene como objetivo general mejorar
los resultados de salud de las y los migrantes, asi como de las comunidades de acogida en los
territorios priorizados. Para alcanzar este objetivo, se establecen dos objetivos especificos: el
primero es incrementar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
de migrantes regulares, y el segundo es mejorar la gestion en salud a nivel territorial y la cobertura
sanitaria de la poblacién migrante irregular y las comunidades que los acogen. Los sujetos de
atencion son la poblacion migrante y su red familiar, social y comunitaria. La implementacién del
proyecto involucra a diversos actores institucionales, incluyendo las Direcciones Territoriales de
Salud, las IPS publicas y privadas, asi como los equipos de salud a cargo de la atencién. Este
enfoque integral busca garantizar el acceso a servicios de salud adecuados y contribuir al
bienestar general de estos grupos vulnerables.

Se busca apoyar la atencién integral en salud de la poblacién migrante y receptora implica
implementar estrategias que aborden diversos aspectos de la salud, tales como la promocion y
mantenimiento de la salud, la atencion materno-perinatal y la salud mental. Esto es fundamental
para prevenir morbilidad y mortalidad evitable, especialmente en territorios priorizados donde
estas poblaciones pueden enfrentar barreras significativas para acceder a servicios de salud. La
atencion integral busca no solo tratar enfermedades, sino también promover el bienestar general,
garantizando que tanto los migrantes como las comunidades que los acogen reciban el apoyo
necesario para mejorar su calidad de vida.
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Las acciones proyectadas para la primera infancia, infancia y adolescencia son:

Alteraciones Nutricionales

Primera infa nCia (Desnutricidn, sobrepeso,
¥

obesidad y anemia)

lnfanCIa . NUT + Consulta (Medicina general .
enfermeria o nutricion)

y adOIescenCIa * Medicamentos {Amoxicilina,
antimalaricos, acido folico,
sulfato ferroso, FTLC)

= Laboratorios (Hemoglobina)
+ Controles
« \isita domiciliaria de
seguimiento
EDA Enfermedad diarreica aguda
+ Observacion sala TRO {ambulatoria)
+« Consulta (Medicina general. medicina familiar
o pediatria)
+ Paraclinicos y medicamentaos relacionados con
el diagnostico.
+ Controles
Infeccion Respiratoria Aguda

+ Observacidn sala ERA (ambulatoria)
« Consulta (Medicina general, medicina familiar o pediatria)

+ Laboratorios (Hemograma. PCR, electrolitos y glicemia)
Examenes e imagenes diagnosticas (Panel viral y RX de torax)
Controles

*Incluye el tratamiento ambulatorio y observacion (6 horas) en IRA-EDA-DNT.

Con las acciones expuestas y proyectadas, se espera establecer un vinculo sélido con las
unidades de atencion presentes en las instancias. Se proyecta la articulacién con la asistencia
permanente de los delegados del proyecto en las sesiones de la vigencia 2025, lo que permitira
una colaboracion efectiva y un seguimiento continuo de las iniciativas planteadas. Este enfoque
busca asegurar que todas las partes involucradas trabajen de manera conjunta para optimizar los
resultados y mejorar la atencién a la poblacién beneficiaria.

5. Propuestas acciones 2025

Se escucharon las propuestas de accion para el afio 2025, teniendo en cuenta la experiencia del
presente afio, las necesidades del territorio y los indices priorizados que se mencionaron en la
sesion previa. Durante la discusion, se indicaron diversas acciones y temas que se consideran
prioritarios para el 2025, con el objetivo de abordar de manera efectiva las problematicas
identificadas y mejorar las condiciones en la comunidad. Estas propuestas seran fundamentales
para guiar el trabajo del préximo afio y asegurar un enfoque integral en la atencién de las
necesidades de la poblacion.

Propuestas guias para el plan de accion 2025:
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- Caracterizacion y fortalecimiento de las instancias establecidas por el Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC). Este proceso es fundamental para evaluar
y mejorar la capacidad organizativa y participativa de diversas entidades y organizaciones

- Continuar con laimplementacion de la herramienta RIAPI (Ruta Integral de Atencion
para la Primera Infancia) desde los primeros meses del afio, especificamente para facilitar
las jornadas de vacunacion que solicitan las unidades de salud.

- Diédlogo de Saberes en Primera Infancia, modificando la metodologia actual para
incentivar la participacion e interaccion de los involucrados. Esta iniciativa busca crear un
espacio inclusivo y dinAmico donde se puedan compartir experiencias, conocimientos y
practicas que beneficien el desarrollo integral de los nifios y nifias.

- Proceso de articulacion de lamesa técnica PETIA PRUUNNA con mesa de entornos
escolares, con el objetivo de generar procesos significativos tanto alrededor como dentro
de los colegios. Este enfoque busca integrar diversas entidades y actores en un esfuerzo
coordinado que responda a las necesidades especificas de las comunidades educativas.
La estrategia de implementacion se llevara a cabo mediante un sistema modular, donde
cada entidad participante asumira responsabilidades concretas segun su mision y oferta,
lo que permitira una gestion mas efectiva y adaptada a las caracteristicas de cada entorno
escolar.

- Articulacién con las ferias del proyecto PAISS (Programa de Atencién Integral a la
Poblacion Migrante) con el fin de generar un impacto positivo en los territorios y en la
poblaciéon migrante. Esta iniciativa busca crear espacios de encuentro donde se puedan
ofrecer servicios, recursos y oportunidades que respondan a las necesidades especificas
de los migrantes, facilitando su integracién y acceso a derechos fundamentales. A través
de estas ferias, se promovera la colaboracion entre diferentes entidades y actores locales,
asegurando que la oferta institucional sea accesible y relevante para las comunidades.

- Apoyar y fortalecer las acciones establecidas en la agenda estratégica del CLOPS.
Esta iniciativa busca articular esfuerzos entre diversas entidades y sectores, promoviendo
la implementacion de politicas publicas que aborden las necesidades locales y
contribuyan a la construccién de entornos mas seguros.

- Semillero en el que se implementen las metodologias propuestas para grupos
poblacionales especificos en la localidad, con el objetivo de fomentar el desarrollo de
habilidades y conocimientos que respondan a sus necesidades particulares. Este
semillero servird como un espacio de aprendizaje y colaboracién, donde los participantes
podran involucrarse activamente en actividades practicas y tedricas, promoviendo la
inclusién y el empoderamiento comunitario.

6. Varios

No se presentan varios en la sesion
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Cargue de evidencias del plan de accién | COLIA 20 de diciembre
2024 en las carpetas propuestas de la
instancia

CONVOCATORIA. Se propone sesién COLIA para el dia 23 de enero de 2025.

Anexos: Planilla de asistencia

ACCION NOMBRE FIRMA
] Duvis Vanessa Buitrago Gutiérrez - Referente .

Elaboré | |ocal de PPPIIA - _
Monica castafio Uribe — Coordinadora del

Reviso Equipo de territorializacion de PPPIIA i .

quip Ménica (asteneUeibe

Adriana Sanchez Sierra — Lider Equipo Politicas

Aprobd Publicas Subdireccion para la Infancia Adriana Sanchez S.
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